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Fakültemiz, 1992 yılında Kırıkkale Üniversitesine bağlı olarak kurulmuş; Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı 

Yürütme Kurulunun 25.03.1998 tarihli toplantısında, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile 2880 sayılı 

Kanunun değişik 7/h maddesi uyarınca alınan karar doğrultusunda 1998–1999 eğitim-öğretim yılında fiilen 

akademik faaliyetlerine başlamıştır. Kuruluşundan itibaren çağdaş veteriner hekimliği eğitiminin gereklerini 

esas alan Fakültemiz, akademik yapılanmasını sürekli geliştirerek eğitim, araştırma ve uygulama alanlarında 

önemli bir ivme kazanmıştır. 

Eğitim-öğretim altyapısının güçlendirilmesi amacıyla 2001–2002 eğitim-öğretim yılında Fakülte Kliniğimiz 

hizmete açılmış; 2017 yılında ruhsatlandırılan Eğitim, Araştırma ve Uygulama Hayvan Hastanemiz ile 

uygulamalı eğitimin niteliği daha da ileriye taşınmıştır. Hastanemiz, Nisan 2018 itibarıyla 7 gün 24 saat esasına 

dayalı acil hizmet sunmaya başlayarak hem eğitim-öğretim faaliyetlerine hem de bölge hayvancılığına ve 

hayvan sağlığı hizmetlerine önemli katkılar sağlamaktadır. Ayrıca, Veteriner Teşhis ve Analiz 

Laboratuvarlarımızın 2022 yılı içerisinde Tarım ve Orman Bakanlığı tarafından ruhsatlandırılmasıyla birlikte, 

Fakültemizin bilimsel araştırma ve tanı kapasitesi ulusal düzeyde yetkin bir yapıya kavuşmuştur. 

Kalite güvencesi ve sürekli iyileştirme anlayışını temel ilke edinen Fakültemiz, 2023 yılında ikinci kez  

Veteriner Hekimliği Eğitim Kurumları ve Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği (VEDEK) 

tarafından akredite edilmiştir. Akreditasyon süresinin tamamlanmasını takiben VEDEK Versiyon 3 

kapsamında yeniden başvuru yapılmış olup, Fakültemizin 2026 yılında tekrar akredite edilmesi 

öngörülmektedir. Bu süreç, Fakültemizin eğitim-öğretim standartlarını ulusal ve uluslararası ölçütler 

doğrultusunda sürdürme konusundaki kararlılığının somut bir göstergesidir. 

Veteriner Fakültesi olarak; geçmişten gelen birikimimiz ve deneyimimiz ışığında, ülkemizin ve veteriner 

hekimliği mesleğinin güncel ve geleceğe yönelik ihtiyaçlarını gözeterek eğitim-öğretim ve araştırma 

faaliyetlerimizi sürdürmekteyiz. Bilimsel düşünceyi özümsemiş, mesleki donanımı yüksek, etik değerlere 

bağlı, özgüveni gelişmiş lisans ve lisansüstü düzeyde veteriner hekimler yetiştirme hedefimiz doğrultusunda, 

topluma, hayvancılığa ve bilim dünyasına katkı sunmaya kararlılıkla devam edeceğiz. 
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I.GENEL BİLGİLER 

 

 

A. Misyon ve Vizyon  

 

  1.Misyon 

 

Akademik kadrosu ile güncel bilgiler ışığında eğitim öğretim yapan, dinamik yapısı ile kendini 

sürekli yenileyen, Özellikle Avrupa'daki Veteriner Fakülteleri ile Erasmus kapsamında işbirliğini 

geliştiren ve ortak projeler yürüten, İlimiz ve bölgemiz başta olmak üzere ülkemiz hayvancılığının ve 

sorunlarının çözümüne yönelik çalışmalar yapan, Teknoloji geliştiren ve bunu hayvancılık ile ilgili kişi 

ve kuruluşlarla paylaşmada öncülük yapan, Üreticilere çiftlikten sofraya hijyen kavramını benimsetmiş, 

EAEVE (European Association of Establishments for Veterinary Education) kriterlerini sağlayarak 

akredite edilmiş ve ülkenin ihtiyaç duyduğu araştırma faaliyetlerini yürütebilecek altyapıda insan 

gücüne sahip saygın bir kurum olmaktır. 

2.Vizyon 

Ülke ihtiyaçlarını, bilim ve teknolojideki yeni gelişmeleri dikkate alarak toplumun hayvansal 

gıda gereksinimi, çiftlik hayvanlarının, pet hayvanlarının, su ürünlerinin sağlıklı ve talebi karşılayacak 

şekilde yetiştirilmesine, zoonoz hastalıklarla mücadelede yeni, etkin tedavi ve korunma yöntemleri 

geliştirerek toplum sağlığına, hayvan yetiştiriciliği, sağlığı ve tedavisi ile gıda kontrol hizmetleri ve 

temel tıp bilimleri alanlarında ihtiyaç duyduğu araştırma ve geliştirme faaliyetlerine katkıda bulunmak, 

Hayvansal ürünlerin sağlıklı bir şekilde üretiminde toplam kalite yönetiminin (HACCP) ve Veteriner 

Hekimin vazgeçilmez unsurlar olduğunu bilen, AB standartlarında uluslararası düzeyde eğitim-öğretim 

ve araştırma faaliyetlerini yürütecek, nitelikli kendine güvenen lisans ve lisansüstü düzeyde veteriner 

hekimler yetiştirmek ve toplumu bilinçlendirmektir 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Fakültemizin yetki görev ve sorumlulukları 5018 sayılı Kanun’un 31’inci maddesinde “Bütçeyle 

ödenek tahsis edilen her bir harcama biriminin üst yöneticisi harcama yetkilisidir” ve 2547 Sayılı 

Kanun’un 16’ncımaddesi aşağıdaki hususlarla ifade edilmişti. Buna göre Dekan, 

1- Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakültenin 

birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

2- Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre rapor 

vermek, 

3- Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte bütçesi ile 

ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak, 

4- Fakülte birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak, 

5- Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmakla yükümlüdür, 
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6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi sağlamak 

Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve 

geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal 

hizmetlerin sağlanmasında, eğitim- öğretim, bilimsel araştırma ve yayını faaliyetlerinin düzenli bir şekilde 

yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde 

ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 

 

C. İdareye İlişkin Bilgiler  

 

1. Fiziksel Yapı 

 

 

1.1. Toplam Alan (m2) 

 

 

TOPLAM KAPALI ALAN (m2) 

Veteriner Fakültesi Hastane Kısmı 16.000 

Veteriner Fakültesi Eğitim Kısmı 14.600 

TOPLAM  30.600 

 

 

1.2 Eğitim ve Sosyal Alanlar 

 

 

Eğitim Alanları- Sosyal 

Alanlar 

Kapasite  

(Kişi) 

Alan 

(m2) 

Sayı 

(Adet) 

Amfi 120 150 6 

Sınıf 100 130 9 

Çalışma Salonu 100 410 1 

Kantinler ve Kafeteryalar 100 100 1 

Yemekhane 210 100 1 

Konferans Salonu 236 420 1 
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  1.3 Akademik ve İdari Personel Hizmet Alanları 

 

 

Hizmet Alanları Çalışma Odası Sayısı (Adet) Alan (m2) 

Akademik Personel Hizmet Alanları 131 2.620 

İdari Personel Hizmet Alanları 14 240 

TOPLAM 145 2858 

 

1.4 Sağlık Hizmet Alanları 

 
 

1.5 Diğer Alanlar 

 

Diğer Alanlar (m2) 

Toplantı Salonu (Ortalama 60 m2 25 adet) 1.500 

Ambar ve Arşiv Alanları (Ortalama 28 m2 5 adet) 140 

Tuvalet, Duş, Hol, Merdiven 4.950 

Isıtma Sistemleri Bölümü 300 

Klima Santralleri- UPS Teknik Bölüm 2.750 

Teknik Odalar 3.500 

Kapalı Otopark 2.250 

Sirkülasyon Alanlar 3.330 

Sağlık Hizmet Alanları (m2) 

Laboratuvarlar 

(Ortalama 60 

m2 25 adet) 

Acil 

Klinik 

Röntgen/USG/Tomografi Ameliyathane Büyükbaş 

Karantina 

Hospitalizasyon 

3.420 1.400 200 400 200 300 



 

 
 

2. Teşkilat Yapısı 
 

FAKÜLTE KURULU DEKAN

BÖLÜMLER

Temel Bilimleri 
Bölümü

Anatomi ABD

Biyokimya ABD

Fizyolojisi ABD

Histoloji ve 
Embriyoloji ABD

Veteriner Hekimliği 
Tarihi ve Deontoloji 

ABD

Klinik Öncesi 
Bilimler Bölümü

Farmakoloji ve 
Toksikolojisi ABD

Mikrobiyolojisi ABD

Parazitolojisi ABD

Patolojisi ABD

Viroloji ABD

Klinik Bilimler 
Bölümü

Dölerme ve Suni 
Tohumlama ABD

Cerrahi ABD

Doğum ve 
Jinekolojisi ABD

İç Hastalıkları ABD

Zootekni ve Hayvan 
Besleme Bölümü

Hayvan Besleme ve 
Beslenme 

Hastalıkları ABD

Hayvan Sağlığı 
Ekonomisi ve 

İşletmeciliği ABD

Biyoistatistik ABD

Genetik ABD

Zootekni ABD

Gıda Hijyeni ve 
Teknolojisi Bölümü

Gıda Hijyeni ve 
Teknolojisi ABD

KOMİSYON VE 
KURULLAR

DANIŞMA KURULU

ENGELSİZ YAŞAM

İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ

KALİTE KURULU

MUAYENE KABUL 
KAMİSYONU

EĞİTİM ÖĞRETİM 
KOMİSYONU

FAKÜLTE SEKRETERİ

İDARİ HİZMETLER

SEKRETER

PERSONEL VE YAZI 
İŞLERİ

BÖLÜMLER 
SEKRETERLİĞİ

ÖĞRENCİ iŞLERİ

DİJİTAL ARŞİV

MALİ HİZMETLER

DÖNER SERMAYE 
VE TAHAKKUK 

İŞLERİ

BÜTÇE VE 
PERSONEL 

ÖDEMELERİ

SATIN ALMA

TAŞINIR KAYIT 
İŞLERİ

TEKNİK HİZMETLER

TEKNİK SERVİS

GÜVENLİK İŞLERİ

DESTEK HİZMETLERİ 
4/D

FOTOKOPİ 
HİZMETLERİ

WEB TASARIM

BAŞHEKİMLİK

HASTANE MÜDÜRÜ

KLİNİK BİLİMLER 
LABORATUVARI

GÖRÜNTÜLEME 
ÜNİTESİ BİRİMİ

ECZANE

ACİL BİRİMİ

DİĞER BİRİMLER

KLİNİKLER

Cerrahi ABD

İç Hastalıkları ABD

Doğum ve 
Jinekolojisi ABD

Reprodüksiyon ve 
Suni Tohumlama 

ABD

BAŞHEKİM 
YARDIMCISI

BAŞHEKİM 
YARDIMCISI

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI

FAKÜLTE YÖNETİM 
KURULU



  

Kırıkkale Üniversitesi Veteriner Fakültesi Eğitim, Araştırma, Uygulama Hayvan Hastanesi Teşkilat Şeması  

 

 

 

YÖNETİM KURULU DEKAN 

BAŞHEKİM

HASTANE MÜDÜRÜ

KLİNİK BİLİMLER LABORATUVARI

GÖRÜNTÜLEME ÜNİTESİ BİRİMİ

ECZANE

ACİL BİRİMİ

DİĞER BİRİMLER

HASTA KAYIT-VEZNE-STERİLİZASYON

KLİNİKLER

CERRAHİ ABD

İÇ HASTALIKLARI ABD

DOĞUM VE JİNEKOLOJİ ABD

REPRODÜKSİYON VE 

SUNİ TOHUMLAMA ABD

BAŞHEKİM YARDIMCISI BAŞHEKİM YARDIMCISI 

DANIŞMA KURULU



  

 

 3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

3.1 Bilgisayarlar 

 

Bilgisayarlar Adet 

Bilgisayar ve Sunucu Sayısı 121 

3.2 Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi Adet 

Teksir ve Çoğaltma Makineleri 2 

Haberleşme Cihazları (Telefon, Faks, Telsiz) 52 

Fotoğraf Cihazları ve Aletleri 3 

Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları 20 

Aydınlatma Cihazları 0 

Bilgisayar Çevre Birimleri (DVD RW, USB Bellek 

v.b.) 

0 

Diğer Büro Makineleri ve Aletler Grubu 36 

TOPLAM 113 

 

4-İnsan Kaynakları 

4.1- Akademik Personel Durumu 

 

 

Kadro Unvanı 
2025 

Dolu Boş Toplam 

Profesör 36 - 36 

Doçent 11 - 11 

Dr. Öğretim Üyesi 17 - 17 

Öğretim Görevlisi 2 - 2 

Araştırma Görevlisi Doktor 1 - 1 

Araştırma Görevlisi 7 - 7 

TOPLAM 74 - 74 



  

4.2.1 Yükselen Öğretim Elemanı Sayıları 

 

Unvanı Sayısı 

Profesör 1 

Doçent 1 

Dr. Öğretim Üyesi 1 

TOPLAM 3 

 

4.2.2 Fakültemize Gelen Öğretim Elemanı Sayıları 

 

Kadro Unvanı 
Sayısı 

Nakil  Açıktan Diğer Toplam 

Profesör - - - - 

Doçent - 1 - 1 

Dr. Öğretim Üyesi - 1 - 1 

Araştırma Görevlisi - 2 - 2 

TOPLAM - 4 - 4 

 

4.2.3 Fakültemizden Giden Öğretim Elemanı Sayıları 

 

 

Kadro Unvanı 
Sayısı 

Nakil Açıktan Diğer Toplam 

Profesör - - 1 1 

Doçent - - 1 1 

Dr. Öğretim Üyesi - - - - 

Öğretim Görevlisi - - - - 

Araştırma Görevlisi - - - - 

Toplam - - 2 2 

 

           4.4- Birimde Fiilen Görev Yapan İdari Personel ve İşçi Sayıları 

 

Sınıfı 
Sayısı 

Dolu Boş Toplam 

Genel İdare Hizmetleri Sınıfı 11 - 11 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 5 - 5 

Teknik Hizmetler Sınıfı 1 - 1 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 2 - 2 

4/d Sürekli İşçi (Temizlik İşçisi) 10 - 10 

4/b Destek Personeli (Temizlik Hizmetleri) 2 - 2 

TOPLAM 31 - 31 



  

5-Sunulan Hizmetler 

5.1- Eğitim Hizmetleri 

 

5.1.1 Öğrenci Sayıları 

 

Öğrenci Sayıları 

 

Sınıflar Hazırlık 1 2 3 4 5 Genel 

Toplam 

Uluslararası 

Öğrenci Sayısı 
1 2  

 

2 - 1 6 

Toplam Öğrenci 

Sayısı 

1 95 112 109 120 169 606 

 

 

 

2025 Kontenjan 

(Kişi) 

Yerleşen Öğrenci Sayısı Boş Kalan Doluluk Oranı 

(%) 

Mezun 

Öğrenci 

Sayısı 

95 95 - %100 95 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

           5.2 Sağlık Hizmetleri 

 

 

Döner Sermaye Bütçe Giderleri Hesabı (TL) 4.028.730,48 

 

 

Kırıkkale Üniversitesi Veteriner Fakültesi Eğitim, Araştırma ve Uygulama Hayvan Hastanesi’nde 

Gerçekleştirilen Günlük İşlem Sayısı 

Gündüz Gerçekleştirilen İşlem Sayısı 5.100 

Gece Gerçekleştirilen İşlem Sayısı 229 

TOPLAM 5.339 

 

 

 

 

 

 

 

 

KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ VETERİNER FAKÜLTESİ DÖNER SERMAYE TAHSİLATLARI 

Anabilim Dalı (ABD) Döner Sermaye 

Tahsilatı (TL) 

Anabilim Dalı (ABD) Döner Sermaye 

Tahsilatı (TL) 

Biyokimya ABD 6.670,02 
Hayvan Besleme ve 

Beslenme Hastalıkları ABD 
4.494,51 

Cerrahi ABD 1.860.247,64 İç Hastalıkları ABD 1.030.192,71 

Doğum ve Jinekoloji ABD 413.177,03 Klinik  1.425.897,90 

Dölerme ve Suni Tohumlama 

ABD 
83.282,47 Mikrobiyoloji ABD 

1.200,00 

Farmakoloji ve Toksikoloji ABD 2.981,01 Parazitoloji ABD 1.160,00 

Fizyoloji ABD 4.689,59 Patoloji ABD 10.500,00 

Gıda Hijyeni ve Teknolojisi ABD 4.000,00 Zootekni ABD 477.805,79 

TOPLAM (TL) 5.326.298,67 



  

 

II. AMAÇ ve HEDEFLER 

 

 

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AMAÇLAR 

 

• Bilimsel araştırmalar doğrultusunda çağın teknolojik alt yapısını 

kullanarak Veteriner Hekim yetiştirmek 

• Eğitim-Öğretim ve araştırma süreçlerini çağdaş normlara uygun 

olarak geliştirmek 

• “Tek Tıp, Tek Sağlık” konseptine uygun şekilde zoonoz 

hastalıklar konusunda toplumu bilinçlendirmek,  

• Türkiye’de ve Dünya’da hayvan sağlığı ile hayvansal üretim 

konularına katkı sağlayacak bilgi ve teknolojilerin üretimi, yeni 

metotların geliştirilmesi ve araştırmalar sonucunda elde edilen 

bilimsel verileri uluslararası çevrede yayarak bilimin gelişmesine 

katkıda bulunmak ve seçkin 

bir araştırma kurumu olmaktır. 

 

 

 

HEDEFLER 

 

• Eğitimde uluslararası standartlara ulaşmak 

• Uluslararası araştırma faaliyetlerini arttırmak, elde edilen bilimsel 

verileri bilim dünyası ile paylaşmak 

• İnsan, hayvan ve çevre sağlığına katkı sunan, ilkeli, anlayışlı, etik 

değerlere önem veren, aidiyet duygusu güçlü Veteriner Hekim 

yetiştirmek 

 



  

B. Temel Politikalar ve Öncelikler 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POLİTİKALAR 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1-Veteriner Fakültemizdeki Toplam Kalite Yönetimi Politikaları 

 

• Eğitimde kaliteden amaç, hizmet verilen kesimin doyumunu 

sağlamak olarak algılanmalı, bununla kalmayıp sürekli 

iyileştirmeleri yapmak. 

• Fakültemiz programlarının ulusal ve uluslararası standartlara 

ulaştırarak akredite olmasını sağlamak. 

• Nitelikli Veteriner Hekim yetiştirmek amacıyla kurumumuzda 

sürekli gelişim ve iyileştirme yapmak. 

• Gelişim düzeyimizi gerek akademik gerekse araç gereç belirlemek 

bakımından sürekli izlemek 

• Fakülte-Paydaş iş birliği çalışmalarıyla öğrencilerimize mesleki 

tecrübeler kazandırmak ve bu uygulamayı daha etkili hale 

getirmek 

• Veteriner fakültelerinin kalitesinin geliştirilmesi amacı ile 

Veteriner Hekim yetiştirmede oluşturulmaya çalışılan ulusal 

standartlar (öğretim, akademik personel, öğrenciler, iş birliği 

durumları, fiziki alt yapı, yönetim gibi hususlarda) yakalamaya 

çalışmak. 

• Bilimsel araştırmalar doğrultusunda çağın teknolojik alt yapısını 

kullanarak Veteriner Hekim yetiştirmek 

• Etkili eğitimi daha fazla bireye sunmak için fakülteyi daha da ileri 

götürecek nitelikli öğretim elemanı temin etmek 

 

2-Veteriner Fakültesinin Eğitim ve Araştırma Politikası 

• Öğretim elemanlarının çağdaş gelişmeleri takip edebilecekleri bir 

ortam oluşturmak 

• Eğitim- Öğretim müfredatını Yükseköğretim Kurulunca belirlenen 

bilimsel anlayışa uygun olarak işlemek. 

• Fakültemizde sunulan eğitimi pratik uygulamalar ile 

bütünleştirmek 

 

• Mesleki açıdan yetkin, özgür düşünceli, toplumsal değerlere 

saygılı bireyler yetiştirmek 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POLİTİKALAR 

• Bilgi ve bilişim teknolojilerini eğitimde etkin olarak kullanmak ve 

yaygınlaştırmak 

• Öğrenci- Öğretim üyesi ilişkisini güçlendirmek 

• Eğitimin kalitesini sürekli ölçmek 

 

3-Veteriner Fakültesinin İnsan Kaynakları Politikası 

• Katılımcı bir yönetim anlayışını benimsemek 

• Çalışma ortamlarını insan sağlığına uygun hale getirmek. 

• Fakültenin tüm çalışanlarını ortak hedeflere yönlendirmek ve 

motivasyonu yüksek tutmaya çalışmak. 

• Fakültenin misyon ve vizyonuna paralel öğretim elemanı istihdam 

etmek. 

• Motivasyonu artırıcı sosyal, kültürel çalışmaları ve sanat 

aktivitelerini desteklemek. 

• Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini oluşturmak. 

• 4-Veteriner Fakültesinin Çevre Politikası 

• Çevre bilincini ve kültürünü geliştirmek, çevre gönüllüleri 

oluşturmak. 

• Doğal güzelliklerin korunmasını ve geliştirilmesini sağlamak. 

• Toplumsal çevre bilincine katkıda bulunmak. 

 

5- Veteriner Fakültesinin Tanıtım Politikası 

• Yazılı ve görsel basınla ilişkileri geliştirmek. 

• Sosyal etkinliklerde toplumsal değerlere önem vermek. 

• Kamu kurum, kuruluşları ve sivil toplum örgütleri ile bilgi 

paylaşım çalışmaları yapmak. 

 

 

 

 



  

 

 

 

III.FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 

 

 

A- Mali Bilgiler 

 

Genel Bütçe Uygulama Sonuçları 

 

Sıra Ekonomik 
Kodu 

Açıklama Başlangıç Ödeneği 
(TL) 

Yıl Sonu Harcama (TL) 

1 62.239.756.3696.452.15.02.01.01 Temel Maaş 103.911.000,00 103.339.548,41 

2 62.239.756.3696.452.15.02.01.04 Geçici Personel-Stajyer 201.500,00 201.146,40 

3 62.239.756.3696.452.15.02.02.01 Sosyal Güvenlik  
12.001.100,00 

 
11.998.717,83 

4 62.239.756.3696.452.15.02.03.02 Tüketime Yönelik Mal ve 

Malzeme Alımları 

 
906.000,00 

 
905.197,48 

5 62.239.756.3696.452.15.02.03.03.10 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları  
72.000,00 

 
71.794,84 

6 62.239.756.3696.452.15.02.03.03.20 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 0,00 0,00 

7 62.239.756.3696.452.15.02.03.05 Hizmet Alımları 119.000,00 45.348,50 

8 62.239.756.3696.452.15.02.03.07 Menkul Mal, Gayri maddi 

Hak Alım, Bakım ve Onarım 

Giderleri 

 
103.000,00 

 
93.400,00 

9 62.241.773.3713.452.15.13.02.04 Sosyal Güvenlik-Staj 51.196,15 51.196,15 

10 62.241.773.3713.452.15.13.03.02 Tüketime Yönelik Mal ve 

Malzeme Alımları 

 
67.000,00 

 
65.915,00 

11 62.241.773.3713.452.15.13.03.03.10 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları  
7.000,00 

 
6.079,84 

12 62.241.773.3713.452.15.13.03.05 Hizmet Alımları 19.000,00 0 



  

B- Performans Bilgileri  

 

1- Faaliyet Bilgileri 

Faaliyet Türü Faaliyet Sayısı 

Turnuva 1 

Teknik Gezi 17(Öğrenci Uygulaması) 

Eğitim Semineri 6 

Film Gösterimi 1 

Kurslar 2 

Öğrenci Toplulukları Faaliyetleri 21 

TOPLAM 47 

 
 

Öğrenci Topluluk Faaliyetleri 

Öğrenci 
Topluluk 

Faaliyetleri 

Sempozyum/ 
Kongre 

Konferans Seminer Söyleşi Gezi Online 
Dersler 

Sergi 

 
Faaliyet Sayısı 

 
1 

 
5 

 
3 

 
3 

 
2 

 
5 

 
2 

 
2- Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

 

 

3- Kırıkkale Üniversitesi Adresli Yayın Bilgiler 

 

Yayın 
Türü 

Uluslararası 
Makale 

Ulusal 
Makale 

Uluslarara
sı Bildiri 

Ulusal 
Bildiri 

Uluslarara
sı Kitap 
Bölümü 

Uluslarara
sı 

Editörlük 

Ulusal 
Kitap 

Ulusal 
Kitap 
Bölüm

ü 

Atıfla
r 

Yayın 
Sayısı 

94 15 39 4 39 8 2 16 2586 

 

Yayın Türü Yayın Sayısı 

Makaleler 109 

SCI 51 

SSCI - 

AHCI - 



 

C-Proje Bilgileri 

1- 2025 Yılında Tamamlanan Projelere İlişkin Bilgiler 

 

S.No Proje No Proje Yürütücü Harcanan 
Bütçe (TL) 

Proje Türü 

1 2024/146 Deneysel Testis Torsiyon-Detorsiyon Hasarı Üzerine Scopoletinin 

Etkilerinin Araştırılması 

 Doç. Dr. Yaşar ŞAHİN 50.361,00 Yüksek Lisans Tez 

Projesi 

2 2024/132 İshalli ve Sağlıklı Kedilerin Dışkılarında Bazı Virüslerin Araştırılması Prof. Dr. Ahmet Kürşat 

AZKUR 

89.812,00 Bağımsız Proje 

3 2024/125 Köpeklerde Bazı Enterik Virüslerin Araştırılması Dr. Öğr. Üyesi Emel AKSOY 101.910,0

0 

Bağımsız Proje 

4 2024/121 Florasulam Maruziyetinin Epididimal Boğa Sperması ve Testis 

Hücreleri Üzerindeki İn Vitro Etkilerinin Araştırılması 

 

Prof. Dr. Ömer VARIŞLI 14.603,22 Bilim İnsanı 

Yetiştirme ve Altyapı 

Kurma ve Geliştirme 

Projesi 

5 2024/100 Yakın Kızılötesi Işık/Ph/Manyetik Alana Duyarlı İlaç Salınımı Ve 
Kemo/Fototerapi İçin Manyetik Grafen Oksit İşlevselleştirilmiş 
Aljinat-G-Poli(2-Hidroksipropilmetakrilamid) Nanoplatformu 

Dr. Öğr. Üyesi Enes 

GÜNCÜM 

14.820,48 Bilim İnsanı 

Yetiştirme ve Altyapı 

Kurma ve Geliştirme 

Projesi 

6 2024/120 Perflorooktanoik Asitin (PFOA) Sığır Luteal Hücreleri Üzerindeki 

Etkisi: Canlılık, Steroidogenez ve Moleküler Yanıtlar 

Doç. Dr. Ruhi KABAKÇI 

 

14.613,02 Bilim İnsanı 

Yetiştirme ve Altyapı 

Kurma ve Geliştirme 

Projesi 

7 2024/098 Biyolojik ve Geleneksel Yöntem İle Yetiştirilen Armutlarda Pestisit 

Kalıntılarının Analizi: Gürsu Örneği 

Prof. Dr. Mehmet BAŞALAN 60.885,60 Bağımsız Proje 

8 2024/097 Broyler Rasyonlarına Yüksek Fruktozlu Mısır Şurubu İlavesinin 

Performans, Karkas Verimi, İç Organ Ağırlığı, Bağırsak pH'sı ve Bazı 

Kan Parametreleri Üzerine Etkileri 

Dr. Öğr. Üyesi Gökhan ŞEN 5.570,80 Bilim İnsanı 

Yetiştirme ve Altyapı 

Kurma ve Geliştirme 

Projesi 

9 2024/103 Parvoviral Gastroenteritisli Köpeklerde Serum C Reaktif Protein 

(CRP), Prokalsitonin, Fibrinojen ve D-Dimer Düzeylerinin Prognostik 

Değeri 

Prof. Dr. Sibel YASA DURU 113.787,2

8 

Yüksek Lisans Tez 

Projesi 

10 2024/068 İkinci Ürün Mısır Silajlarının Kalitesi Üzerine Karbonhidrat Kaynağı 

Olarak Bazı Tahıllar ve Üzüm Posasının Etkileri 

Dr. Öğr. Üyesi Gökhan ŞEN 89.460,00 Bağımsız Proje 

11 2024/081 Deneysel İskemik İnme Modelinde İskemi/Reperfüzyon Hasarına 

Karşı Astringenin Ve Scopoletin Etkilerinin Araştırılması 

Doç. Dr. Yaşar ŞAHİN 85.581,12 Yüksek Lisans Tez 

Projesi 



 

S.No Proje No Proje Yürütücü Harcanan 
Bütçe (TL) 

Proje Türü 

12 2024/069 Ankara İlinde Yaşayan Seyahat Geçmişi Olan ve Olmayan 

Köpeklerde, D.İmmitis, Anaplasmosis, Ehrlichiosis ve Leishmaniosis 

Etkenlerinin Birlikte Görülme Sıklığının Hızlı Tanı Kiti İle 

Araştırılması 

Doç. Dr. Erdal KARA 89.997,60 Yüksek Lisans Tez 

Projesi 

13 2024/080 

 

Besi Sığırı Rasyonlarında Tanen ve Mayanın Kullanımının 

Performans, Bazı Rumen ve Kan Parametreleri ile Bazı Karkas 

Özellikleri Üzerine Etkisinin İncelenmesi 

Prof. Dr. Mehmet BAŞALAN 119.999,7

0 

Bağımsız Proje 

14 2024/062 Ratlarda İmidakloprid İle Oluşturulan Karaciğer Hasarına Karşı 

Ursodeoksikolik Asitin Etkisinin Araştırılması 

Prof. Dr. Ebru YILDIRIM 42.480,00 Yüksek Lisans Tez 

Projesi 

15 2024/033 Sultan Tavuklarında Bazı Yumurta Kalite Özellikleri ile Fizyolojik 

Kan Parametrelerinin Belirlenmesi 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Naci 

OKTAY 

102.868,4

0 

Bağımsız Proje 

16 223O271 Bal Arısı spermasının Dondurulmasında Farklı Kriyoprotektan 

Karışımlarının ve Polyvinylprolidonun Rolü 

Öğr. Gör. Dr. Abdulkadir 

KAYA 
 

0,00 TÜBİTAK Projeleri 

17 2024/013 Perfluorooctanoic Acid (PFOA) Inhibits Steroidogenesis And 

Mitochondrial Function In Bovine Granulosa Cells In Vitro 

Doç. Dr. Ruhi KABAKÇI 15.000,00 Bilim İnsanı 

Yetiştirme ve Altyapı 

Kurma ve Geliştirme 

Projesi 

18 2024/034 Yarış Atlarında Dışkı Mikrobiyotalarının Karşılaştırılması Doç. Dr. Sibel KIZIL 70.398,00 Bağımsız Proje 

19 2024/007 Kırıkkale ve Çevre İllerinde Köpeklerde Respiratorik Koronavirus 

Prevalansının Araştırılması 

Prof. Dr. Buğrahan Bekir 

YAĞCI 

42.000,00 Yüksek Lisans Tez 

Projesi 

20 2024/002 

 

Kırıkkale Üniversitesi, Veteriner Fakültesi, Keskin Çiftlik Hayvancılığı 

Uygulamalı Eğitim ve Demonstrasyon Merkezi Alt Yapı İyileştirmesi 

Prof. Dr. Serkan ERAT 3.898.967

,23 

Yönlendirilmiş Proje 

21 2024/003 Farelerde Monokrotalin ile İndüklenen Hepatik Hasarda Apoptotik 

Belirteçlerin Ekspresyon Seviyelerindeki Değişikliklerin İncelenmesi 

Prof. Dr. Miyase ÇINAR 9.999,00 Bilim İnsanı 

Yetiştirme ve Altyapı 

Kurma ve Geliştirme 

Projesi 

22 2023/163 Sığırların Solunum Sistemi Hastalıklarında Oksidatif Stres ve Immun 

Yanıt Üzerine Premiksin Etkileri 

Prof. Dr. Miyase ÇINAR 63.271,60 Yüksek Lisans Tez 

Projesi 

23 2024/005 Poly glycolide-co-lactide (PGLA) Kimyasal Yapısına Sahip Emilebilir 

Cerrahi İpliğin Etkilerinin İn vitro ve İn vivo Olarak İncelenmesi 

 

Prof. Dr. Hakan KOCAMIŞ 64.340,12 Bağımsız Proje 



 

S.No Proje No Proje Yürütücü Harcanan 
Bütçe (TL) 

Proje Türü 

24 2023/159 Sığırlarda Bovine Rhinitis Virüslerinin Varlığının Araştırılması Dr. Öğr. Üyesi Emel AKSOY 29.859,80 Bağımsız Proje 

25 2023/128 Merinos Irkı Koyunlarda Süngerleme Döneminde Yüksek Enerjili Yem 

Takviyesinin Fertiliteye Etkisi 

Prof. Dr. Hasan Ceyhun 

MACUN 

32.835,00 Bağımsız Proje 

26 2023/078 Sığırkuyruğu otu özütünün izole sıçan trekası üzerine etkisinin 

araştırılması 

Prof. Dr. Ebru YILDIRIM 66.720,00 Doktora/Tıpta 

Uzmanlık Tez Projesi 

27 2022/025 Bal Arısı Spermasındaki Bakteriyolojik Yükün Saptanması ve Bu 

Durumun Spermatolojik Parametreler Üzerine Etkisinin İncelenmesi 

Dr. Öğr. Üyesi Sedat Hamdi 

KIZIL 

44.126,82 Bağımsız Proje 



 

2- 2025 Yılında Yürürlüğe Giren Projelere İlişkin Bilgiler 

 

 

S.No Proje No Proje Yürütücü Harcanan 

Bütçe (TL) 

Proje Türü 

1 1250689 Kistik Ekinokokkozisli Sığır ve Koyunlarda Pd-1 ve Ctla 4 

Temelli Immün Kontrol Noktaları Üzerinden Konak-Patojen 

Etkileşiminin Moleküler ve Histopatolojik Analizi 

Dr. Öğr. Üyesi Tuğçe 

ANTEPLİOĞLU 

0,00 TÜBİTAK Projeleri 

2 1250493 Aralıklı Oruç Uygulanan Ratlarda Oksidatif Stres ve İnflamatuar 

Yanıtın Değerlendirilmesi 

Doç. Dr. Özkan DURU 0,00 TÜBİTAK Projeleri 

3 2025/117 Kırıkkale Üniversitesi Veteriner Fakültesi Keskin Çiftlik 

Hayvancılığı Uygulamalı Eğitim ve Demonstrasyon Merkezinde 

Altyapının Güçlendirilmesi ve Teknolojik Modernizasyonu 

Prof. Dr. Serkan ERAT 0,00 Yönlendirilmiş Proje 

4 2025/131 Deneysel kolit oluşturulan ratlarda protein oksidasyonu, DNA 

hasarı ve inflamatuvar yanıt üzerine Koenzim Q10'un etkileri 

Prof. Dr. Miyase ÇINAR 

 

0,00 Yüksek Lisans Tez Projesi 

5 2025/118 Keçilerde Cryptosporidium spp.'nin Modifiye Ziehl Neelsen 

Boyama ve Pcr Yöntemi İle Araştırılması Ve Moleküler 

Karakterizasyonu 

Prof. Dr. Sami GÖKPINAR 

 

88.993,78 Doktora/Tıpta Uzmanlık 

Tez Projesi 

6 2025/116 Eşit Oranlarda Arpa, Tritiklae Ve Macar Fiğ İçeren Silajlara Melas 

Ve İnokulant İlavesinin Silaj Kalitesi Üzerine Etkilerinin Besin 

Madde Kompozisyonu İle Silaj Kalitesi ve İn Vitro Ruminal 

Fermentasyon Değişkenlerinin Karşılaştırılması 

Dr. Öğr. Üyesi Gönül PİRCİ 83.448,00 

 

Bağımsız Proje 

7 2025/100 Rasyona Siyah Hardal (Brassica nigra) Tohumu İlavesinin 

Broylerlerde Büyüme Performansı, Kan Biyokimyası, Organ 

Histolojisi ve Oksidatif Stres Üzerine Etkilerinin Belirlenmesi 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet DEMİRCİ 129.935,90 Bağımsız Proje 

8 125S149 Streptozotosin Uyarımlı Tip 1 Diyabetin Sıçan Korpus Luteumu 

Üzerindeki Etkisine Karşı Resveratrolün Koruyucu ve Tedavi 

Edici Etkileri 

Arş. Gör. (Doktora Tez 

Aşamasında) Taha ALTUĞ 

0,00 TÜBİTAK Projeleri 

9 2025/076 BALB/c Farelerde Spontan Gelişen Makroskobik Lezyonların 

Histopatolojik ve İmmünohistokimyasal Yöntemlerle Tümöral 

Değerlendirmesi 

Dr. Öğr. Üyesi Tuğçe 

ANTEPLİOĞLU 

140.997,10 Bağımsız Proje 

10 2025/059 Kuersetinin Arı Spermasınının Kriyoprezervasyonundaki 

Etkinliğinin Araştırılması 

Öğr. Gör. Dr. Abdulkadir KAYA 5.388,00 Bağımsız Proje 



 

S.No Proje No Proje Yürütücü Harcanan 

Bütçe (TL) 

Proje Türü 

11 2025/058 Ankara ve Kırıkkale Bölgelerinde Üst Solunum Yolu 

Enfeksiyonu Kompleksi Görülen Kedilerde Etiyolojinin Majör 

Etkenler Yönünden Araştırılması 

Dr. Öğr. Üyesi Yasin ŞENEL 173.910,00 Yüksek Lisans Tez Projesi 

12 2025/071 İzmir'in Menemen İlçesinde Yetiştirilen Koyunlarda Neospora 

Caninum'un Seroprevalansının Araştırılması 

Prof. Dr. Sami GÖKPINAR 

 

113.760,00 Yüksek Lisans Tez Projesi 

13 2025/017 Probiyotik & Enzim Kombinasyonuna İnülin Katkısının 

Broylerlerde Performans, Bazı Kan Parametreleri ve Oksidatif 

Stres İndeksi Üzerine Etkilerinin Belirlenmesi 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet 

DEMİRCİ 

77.438,95 Bağımsız Proje 

14 2025/012 Doymuş Yağ İçeren Diyet ile Beslenen Tip 1 Diyabetli Ratların 

Duodenum Dokusunda CD36, GPR40 ve GPR120 Yağ Asidi 

Reseptörleri Ekspresyonu ile Oksidatif Stres ve İnflamatuvar 

Belirteçleri Üzerindeki Etkisinin İmmunohistokimyasal ve c-PCR 

Yöntemleri ile Araştırılması 

Prof. Dr. Emine Ümran 

ÖRSÇELİK 

138.611,00 Bağımsız Proje 



 

                            .3- Veteriner Fakültesi Bünyesinde Yürütülen Diğer Faaliyetler 

Veteriner Fakültesi Bünyesinde Yürütülen Diğer Faaliyetler 

 

Yapılan Faaliyet Yapılan Faaliyetin Niteliği Açıklama 

“Hayvanların Tanıtımı ve At 

Binme” Etkinliği 

Dezavantajlı gruplara yönelik 

yapılan faaliyetler  

Dünya Engelliler Haftası kapsamında Kırıkkale Adnan 

Şener Özel Eğitim Uygulama Okulu öğrencileri özel 

bir etkinlikle ağırlanmıştır.  

“Engelsiz Adımlar, Sevgi 

Dolu Dostlar” Etkinliği 

Dezavantajlı gruplara yönelik 

yapılan faaliyetler 

Yahşihan İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü ve Fakültemiz 

iş birliğiyle 3 Aralık Dünya Engelliler Günü 

kapsamında “Engelsiz Adımlar, Sevgi Dolu Dostlar” 

etkinliği düzenlenmiştir.  

Bağımlılıkla Mücadele 

Farkındalık Eğitimi 

Bağımlılıkla mücadele 

kapsamında gerçekleştirilen 

faaliyetler 

Fakültemiz öğrencilerine bağımlılıklara karşı 

farkındalık eğitimi verilmiştir. 

 

Biyogüvenlik ve Tıbbi Atık 

Eğitim Serileri Konulu 

Eğitim Semineri 

Sürdürülebilir çevre bilincinin 

oluşturulmasına yönelik 

faaliyetler  

Sürdürülebilir ve iklim dostu alanların oluşturulmasına 

yönelik eğitim semineri düzenlenmiştir.  

Çevre Temizliği Etkinliği  Sürdürülebilir çevre bilincinin 

gerçekleştirilmesine yönelik 

ortak düzenlenen faaliyetler 

Etkinlik kapsamında kampüs genelinde temizlik 

çalışmaları yürütülürken, öğrenci ve personelde çevre 

duyarlılığına yönelik farkındalık oluşturmak 

hedeflenmiştir.  

Hayvanları Koruma Günü 

Farkındalık Eğitimi 

Sosyal yaşama katkı bağlamında 

düzenlenen faaliyetler 

Özel Güleç ABC İlköğretim Okulu öğrencilerine 4 

Ekim Dünya Hayvanları Koruma Günü etkinlikleri 

çerçevesinde farkındalık eğitimi 

Veteriner Fakültesi 

Öğrencileri Futbol 

Turnuvası  

Gençlerin sağlıklı gelişimlerine 

katkı sunacak sportif faaliyetler 

Hareketsiz yaşamın olumsuz etkilerini azaltmak, 

gençlerde sağlıklı yaşam bilincini artırmak ve sportif 

faaliyetler aracılığıyla fiziksel ve sosyal gelişimi 

desteklemek amacıyla düzenlenmiştir.  

ABD’de Ar-Ge Fırsatları ve 

Akademi-Sektör İlişkileri 

Söyleşisi  

Üniversite sektör ilişkilerinin 

geliştirilmesine ve girişimcilik 

ekosistemine katkı sunacak 

faaliyetler  

Alandaki iş birliği potansiyellerinin ortaya konulması 

ve girişimcilik fırsatlarına yönelik farkındalık 

oluşturulması amaçlanmıştır. 

İş birliği protokolleri  Paydaşlarla etkileşime yönelik 

faaliyetler   

• İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

• Kırıkkale Doğa Koruma ve Milli Parklar Şube 

Müd. 

• Kırıkkale Emniyet Müd. (Köpek bakımı 

konusunda) 

• Kırıkkale İl Jandarma Komutanlığı (Köpek 

bakımı konusunda) 

• Yahşihan İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

• Kırşehir Belediyesi 

• Kırıkkale Belediyesi 

Paydaşlarla bilgi ve deneyim alışverişini artırmak ve 

toplumsal fayda sağlamak amacıyla protokoller 

imzalanmıştır.  

Orhun Değişim Programı 

Kapsamında Kırgızistan 

Manas Üniversitesi ziyareti 

Uluslararası iş birliklerinin 

güçlendirilmesine yönelik 

faaliyetler  

Uluslararası iş birlikleri aracılığıyla bilgi ve deneyim 

paylaşımının sağlanması amaçlanmıştır. 

Engel Atlama Gösterisi Öğrencilerin gelişimini 

destekleyici faaliyetler  

Ankara Atlı Polis Grup Amirliği Geleneksel 3. 

Binicilik Engel Atlama gösterisi ile kampüs yaşamını 

zenginleştirmek ve öğrencilerin akademik ve sosyal 

açıdan dengeli bir ortamda gelişimini desteklemek 

amaçlanmıştır. 

Veteriner Fakültesi Tanıtım Film 

Gösterimi 

Fakülte görünürlüğünün 

artırılmasına yönelik 

bilgilendirici faaliyetler  

Tercih döneminde aday öğrencilerin fakülteye ilişkin 

bilgilere şeffaf şekilde erişimini sağlamak ve bilinçli 

tercih yapmalarına katkı sunmak amacıyla tanıtım 

filmi hazırlanıp yayımlanmıştır. 

 



 

 

 

IV.KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

 

A- Üstünlükler 

• Farklı disiplinlerde genç, deneyimli ve alanlarında yeterli bilgi birikimine sahip öğretim 

üyelerinin varlığı 

• Ulusal ve uluslararası aktivitelere katılımın sürekliliği 

• Öğretim elamanlarının ulusal ve uluslararası yayınlarının bilim alanlarına katkı sağlaması 

• Fakültenin interdisipliner çalışmalara uygunluğu nedeniyle diğer Fakültelerle iş birliği 

olanaklarını kullanılıyor olması 

• Bilgiye ulaşımın kolay olması 

• Taban puan esas alındığında öğrencilerin Fakültemizi daha çok tercih etmeleri 

B- Zayıflıklar 

• Araştırma Görevlisi sayısının yetersiz olması 

• Hayvan Hastanemizde görev yapan yardımcı sağlık personeli yetersizliği 

• Araştırmalarda yurtdışı partner sayısının yetersiz olması 

C- Hedefler  

Kısa Vadeli 

• Ulusal akreditasyonu devam ettirebilmek 

• Ulusal ve uluslararası etkinliklere katılım sayısını artırmak 

• Ulusal ve uluslararası kurum dışı kaynaklı proje sayısını arttırmak 

• Eğitim ve araştırma altyapısının güçlendirilmesi için yönlendirilmiş proje hazırlanması 

• Öğrencilerin sürekli gelişimini sağlayan (Seminer, Konferans, Çalıştay, Sergi vb.) etkinlikleri 

artırmak 

• Eğitim Araştırma ve Uygulama Hayvan Hastanesi hizmet kalitesinin artırılması 

• Teknik kadronun güçlendirilmesi 

• Labotaruvar Hayvanları Bilimi ve Veteriner Acil Hekimlik Anabilim dalını açmak 

• Öğrenci memnuniyetini artırmak 

• Mezun portalında mezun öğrenci kaydını artırmak 

• Yeni protokoller yapmak, 

• İç ve dış paydaşlarımızla ilişkileri güçlendirerek devam ettirmek, 

• Tek başına doktora programı açabilecek anabilim dallarının doktora programı açmalarını   

sağlamak 



 

Orta ve Uzun-Vadeli 

• Uluslararası (EAEVE) akreditasyonu alabilmek 

• Kırıkkale Üniversitesi-Çiftlik Hayvancılığı Uygulamalı Eğitim ve Demonstrasyon Merkezi Süt 

Sığırcılığı Ünitesinin kurulması, koyunculuk ünitesi damızlık hayvan elde edilmesi ve 

damızlıkların halk elinde kullanımının yaygınlaştırılması 

• Gezici klinik hizmetleri ile hayvan hastalıklarının yerinde tespiti ve önlenmesi, yetiştiriciye 

yönelik eğitimler verilmesi, sürü sağlığı yönetim merkezinin kurulması ve işler hale getirilmesi 

• Uluslararası akreditasyon ziyaretlerinin başlaması 

 

 

 

 

V. ÖNERİ ve TEDBİRLER 

 

Kırıkkale Üniversitesi Veteriner Fakültesi, 5 Bölüm ve 20 Anabilim Dalı’nda Veteriner Hekimliği eğitim 

vermektedir. Fakültedeki öğretim elemanları, aynı zamanda yüksek lisans ve doktora programlarında da 

lisansüstü düzeyde öğrenci yetiştirmektedir. Bu bakımdan, yapılan eğitimin kalitesinin arttırılmasında 

Araştırma Görevlisi yetersizliğinin giderilmesi öncelik verilecek konulardandır. Ayrıca öğretim 

elemanlarının ve öğrencilerin eğitim aldığı koşulların iyileştirilmesine yönelik düzenlemelere öncelikle 

yer verilmelidir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

VI.İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların 

etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol 

sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli 

güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi 

raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını 

beyan ederim. 

 

 

 

 

Prof. Dr. Serkan ERAT 

Dekan (E-İmza)
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